RIZOM

KADIN HAKLARI VE CINSIYET ESITLIGI
POLITIKASI

Rizom Village Assos olarak kadin haklarina saygi duyar, toplumsal cinsiyet esitligini temel bir
insan hakki olarak gértriz. Tum calisanlarimizin cinsiyet farki gézetmeksizin esit haklara
sahip oldugu bir galisma ortami sunmayi taahhit ederiz.

Bu dogrultuda asagidaki ilkelere bagl kaliriz:
1. Saglik, Guivenlik ve Refah

Tum calisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahini cinsiyet farki gézetmeksizin korur, herkesin
esit sartlarda ¢alismasini saglar, psikolojik ve fiziksel glvenlige énem veririz.

2. Kadinlarin ig Giiciine Katilimi

Kadinlarin tim departmanlarda aktif sekilde yer almasini destekler, is glicine katimlarini
tesvik eder ve esit firsatlar sunariz.

3. Esit Ucret ve Gérev Dagilimi

“Esit ise esit Ucret” prensibini benimser, goérev dagilimlarini cinsiyet ayrimi gézetmeden esitlik
ilkesine gore yapariz.

4. Kariyer ve Egitim Firsatlari

Kadinlarin kariyer gelisiminden esit dlizeyde yararlanmasini saglamak amaciyla adil sistemler
kurar, kadinlara yonelik egitim programlari ve farkindalik ¢galismalari dizenleriz.

5. is-Aile Yasam Dengesi

Calisma ortamimizda is-aile yasam dengesini korumayi destekleyen esnek ve kapsayici
uygulamalara yer veririz.

6. Kadinlarin Liderlikte Temsili

Kadinlarin yonetim pozisyonlarinda yer almalarini tesvik eder, sirket karar alma sureglerine
aktif katihmlarini destekleriz.

7. Taciz ve Ayrimciliga Sifir Tolerans

Kadinlarin higbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, zorbalik, bastiriima, iftira veya zorlama gibi
olumsuz durumlara maruz kalmasina asla misaade etmeyiz. Kurumumuzda kadinin varligina
ve katkisina yuksek deger veririz.

Bu politika tim galisanlarimiz ve is ortaklarimiz igin baglayicidir ve kurum kultirimuzin temel
taslarindan biridir.
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